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Relazione di missione
al bilancio chiuso al 31.12.2022

A. Informazioni generali sull’ente
L’ente “ILL CUCCIOLO — O.N.LLU.S.” ¢ una Ente del Terzo Settore non ancora iscritto al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore in quanto si ¢ in attesa della prevista Autorizzazione della Commissione
Europea (articolo 101, comma 10, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117). L’ente non ha
personalita giuridica ed ¢ stato costituito in data 22 luglio 2016.
L’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale ex articolo 5 D. Lgs
117/2017:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
€) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni.
L’ente svolge concretamente le seguenti attivita:
- attivita di prevenzione e riabilitazione dell’eta evolutiva con particolare attenzione rivolta alla
diagnosi e riabilitazione dei disturbi neuropsichiatrici e neuropsicologici;
- interventi riabilitativi di neuropsicomotricita, logopedia, psicopedagogia, psicologia e
neuropsichiatria;
- attivita di sostegno psicologico alle famiglie dei soggetti svantaggiati.
L’Ente opera nel settore sanitario e socio-sanitario per la prevenzione e riabilitazione per soggetti in eta
evolutiva con compromissione dello sviluppo fisico, psichico e sensoriale,
perseguendo la seguente missione ideale: offrire adeguati e proficui programmi di intervento
riabilitativo con lobiettivo di recuperare e migliorare capacita cognitive, emotive, relazionali,
comportamentali e sociali, perseguendo I'interesse generale della comunita da un punto di vista socio-
sanitario favorendo la valorizzazione umana, l'integrazione nell’ambito della riabilitazione, prevenzione,
educazione ed inserimento sociale delle persone in eta evolutiva affette da disturbi fisici, psichici e
comunicativo-sensotiali.

L’ente ha sede legale e operativa in Genova, Via Alassio n. 3 Rosso.

Dal punto di vista fiscale 'ente ¢ una Associazione O.N.L.U.S. regolamentata dal D. Lgs 460/97 che ha
adeguato il proprio Statuto al Codice del Terzo Settore (D. Lgs n. 117/2017) ma non si € ancora iscritta
al RUN.T.S. (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) in attesa dell’Autorizzazione della
Commissione UE. E’ stata effettuata la scelta prudente di rimanere all'interno dell’Anagrafe unica ed
attendere P'entrata in vigore della nuova parte fiscale per iscriversi al Runts, in modo da poter avere il
quadro piu chiaro e completo possibile per valutare in modo adeguato se e in quale sezione del registro
unico iscriversi.

L’ente esercita la propria attivita esclusivamente in forma di ente non commerciale e redige il bilancio ai
sensi dell’articolo 13 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017. Essendo, infatti, i “ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composto dallo “Stato
Patrimoniale”, dal “Rendiconto di Gestione” e dalla presente “Relazione di Missione” di cui ai Modelli
A — B - C allegati al Decreto Ministeriale (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali) del 5 marzo
2020 (in GU n. 102 del 18 aprile 2020).

L’esercizio dell’ente decorre dal 01 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

B. Relazione del Presidente sull’attivita svolta dall’ente nell’esercizio
Il Centro “IL CUCCIOLO” ha continuato le attivita di prevenzione e riabilitazione dell’eta evolutiva a
favore di soggetti minori svantaggiati attuando programmi di intervento e piani riabilitativi per la presa



in carico globale mettendo al centro dell'intervento il minore e creando una sempre piu efficace ed
efficiente rete di intervento con il coinvolgimento della famiglia, della scuola e delle realta educative e
sportive frequentate.

L’esercizio ha visto la realizzazione dei “Progetti Speciali” tramite I'accordo per la fornitura di
prestazioni riabilitative ambulatoriali per minori con disturbi in ambito neuropsichiatrico con la ASL3
(Azienda Sociosanitaria Ligure 3) e ALISA (Azienda Ligure Sanitaria) che ha permesso la presa in carico
di 15 minori con disturbi neuropsichiatrici e del neurosviluppo.

A fronte di un aumento della richiesta di erogazione di servizi, si ¢ provveduto ad incrementare
P'organico con la finalizzazione di nuove collaborazioni incrementando inoltre di 2 unita il personale
dipendente.

L’Equipe del Centro, sempre con lintento di porre al centro dell’attenzione il minore, ha avviato la
sperimentazione circa 'applicabilita dei protocolli PDTA (Piani Diagnostici-Terapeutici-Assistenziali)
con lo scopo di porre obiettivi concreti, realizzabili e verificabili periodicamente.

Per il futuro, le previsioni sono quelle di mantenimento degli equilibri economici e finanziari.

C. Dati sugli associati e fondatori; partecipazione dei medesimi alla vita dell’ente
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla
vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla Dati
partecipazione degli associati alla vita del’ente numero %
Associati fondatori 16 .
Associati 182 -
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 1 -
Associati ammessi durante 1’esercizio 182 -
Associati receduti durante I’esercizio 0 -
Associati esclusi durante Pesercizio 0 -
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee - 10
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee - 0

D. Criteri applicati nella valutazione delle voci di rendiconto
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in
mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di
bilanci delle societa di capitali.
Il rendiconto ¢ redatto nel rispetto del principio di cassa in funzione del quale ogni voce ¢ valorizzata
considerando I'incasso, per i proventi, e il pagamento, per gli oneri.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti 1
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’A/egato I del DM 5 marzo 2020.

E. I volontari, i dipendenti e i compensi degli organi dell’ente

Le seguenti tabelle illustrano il numero di volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n.
117/2017 iscritti nel registro dei volontati che svolgono la loro attivita in modo non occasionale e il
numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria.

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi
dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi
conseguenti ¢ pari ad € 241,00.

Desctrizione Numero

Numero dei volontari al termine dell’esercizio 0




Numero medio dei volontari nell’esercizio 0
Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 3 0 0 3

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e

non dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontari | Ore complessive di attivita di volontariato 0 0%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 2.569 15%
Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenti 14.688 85%
--- Totale ore di lavoro prestate per ’esercizio delle attivita 17.257 100%

La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo
amministrativo, al’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione 0

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le
modalita ivi previste.

Jokok
L’ente utilizza, per inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo UNEBA
stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le
informazioni previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del terzo
settore ed evidenzia il rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 12.208 A
Retribuzione annua lorda massima 18.540 B
Rapporto tra retribuzione minima e 0,66 (%) AB

(%) la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo essere superiore al rapporto uno a otto da
calcolarsi sulla base della retribugione annua lorda.

F. Attestazione in merito alla destinazione dell’avanzo
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.Igs. n.
117/2017 Pavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Nello specifico, 'avanzo di gestione dell’anno 2022 verra utilizzato per ripianare le perdite degli esercizi
precedenti pari ad Euro 32.516 e, per la parte eccedente, verra destinato al fondo comune ed impiegato
esclusivamente per le attivita di perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

G. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante T'esercizio I'ente NON Ja esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.gs. n.



117/2017.

H. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Siillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, 1 costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al
rendiconto e non gia inseriti nel rendiconto stesso, distinti per macro tipologia.
I volontari

Ore .
Costi figurativi relativi ai volontari N. complessive €/ora (¥) 2 (BEEL0 figu.ra.tlvo
di attivies dell’esercizio
1 attivita
Volontari utilizzati (associati) 0 0 0 0
Volontari utilizzati (di ETS aderenti) 0 0 0 0
Totale 0 0 0

(%) per la valorizzazione ¢ utilizzato il costo agiendale orario considerando linguadramento per la corrispondente qualifica in funzione del
contratto collettivo, ex articolo 51 del D.Jgs. n. 81/ 2015, utilizzato o utilizzabile dall'ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni implicite

€ costo sostenuto

€ valore normale
o di mercato (¥)

€ provento in
natura implicito

Beni acquistati

0

0

0

0

0

0

Servizi acquistati
(%) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza
che le stesse siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto ¢
indicata in calce al rendiconto stesso.

Le erogazioni effettuate e ricevute

€ costi figurativo € proventi
dell’esercizio figurativo Inserita nel
Costi e Proventi figurativi da erogazioni (erogazioni dellPessashie rendiconto
liberali (erogazioni gestionale
effettuate) (*) liberali ricevute)
Erogazioni in denaro 0 566 SI
Erogazioni di beni 0 0 SI
Erogazioni di servizi 0 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 566
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(%) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Le erogazioni liberali in denaro sono state ricevute ed effettuate secondo le seguenti modalita:

€ con strumenti
tracciabili (banca,
uffici postali, altri
sistemi di pagamento
legalmente ammessi)

Erogazioni liberali in denaro € per cassa

566

Erogazioni in denaro ricevute




Erogazioni in denaro effettuate 0 ‘ 0
Solo le erogazioni in denaro effettuate tramite strumenti tracciabili possono godere delle previsioni, in
presenza delle condizioni richieste, di cui all’articolo 83 del D.1gs. n. 117/2017.

I. Raccolta fondi
Durante P'esercizio 'ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.
L’ente ha operato in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Igs. n. 117/2017.

. N . Entrate

Numetro Tipologia di raccolta fondi €

Oneri
Entrate 0

1 Raccolte fondi abituali .
Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi abituale 0
. . . Entrate 0
) Raccolte fondi occasionali Oneri 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi 0
Entrate 0

3 Altri proventi e oneti da raccolta fondi

Oneri 0
Avanzo/disavanzo altro 0
Avanzo/disavanzo da raccolta fondi ‘ ‘ 0

Fra 1 proventi ed oneri da raccolta fondi occasionali sono comprese le entrate e gli oneri relativi alle
specifiche attivita occasionali di raccolte pubbliche di fondi effettuate dall’ente in occasione di
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione; gli eventi occasionali si sono svolti e hanno
comportato entrate ed oneri come descritto nella seguente sintesi degli specifici rendiconti redatti ai
sensi dell’articolo 87 comma 6 del D.lgs. n. 117/2017 consetvati fra gli atti dell’ente.

Entrate e oneri di € (distinte per tipologia di evento
Entrate ( X p polog
occasionale)
Numero Data
. . . Campagna di
Oneri Celebrazione Ricorrenza . P gn .
sensibilizzazione
Entrate 0 0 0
1 XXX ] ;
Oneri 0 0 0
Entrate 0 0 0
XXX - N
2 Oneri 0 0 0
Entrate 0 0 0
3 XXX -
Oneri 0 0 0
Entrate 0 0 0
Totale -
Oneri 0 0 0
J. Movimenti delle Immobilizzazioni
Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni , L. .
. . . .. Totale Immobilizzazioni
Immateriali Materiali Finanziarie
Valore di inizio esercizio
Costo 5.388 5.388
Rivalutazioni
Fondo Ammortamento 1.174 1.174
Svalutazioni
Valore di Bilancio 4214 4214




Variazioni nell’esercizio

Incrementi per acquisizioni

Decrement per alienazioni

Rivalutazioni dell’esercizio

Ammortamento dell’esercizio| -747 747

Svalutazioni dell’esercizio

Totale variazioni -747 -747
Valore di fine esercizio

Costo 5.388 5.388
Rivalutazioni

Ammortamenti (Fondo) 1.921 1.921
Svalutazioni

Valore di Bilancio 3.467 3.467

K. Costi di Impianto e di Ampliamento e Costi di Sviluppo
Nel Bilancio non sono presenti voci per “costi di impianto e di ampliamento” e “costi di sviluppo”.

L. Crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni e debiti assistiti da garanzie
reali su beni sociali
Nel Bilancio non sono presenti queste voci.

M. Ratei e Risconti
Nel Bilancio non sono presenti Ratei attivi e passivi, Risconti Attivi e Altri Fondi.
La voce Ratei Passivi pari ad Euro 2.292 ¢ costituita da Compensi dei Collaboratori di competenza del
2022 per Euro 1.515 e da Costi per Spazzatura di Competenza del 2022 per Euro 777.

N. Movimenti delle voci di Patrimonio Netto
Non esiste un capitale sociale ma perdite pregresse che si riferiscono ad esercizi precedenti per Euro
32.516 che verranno interamente coperte con I'utile dell’esercizio 2022.

O. Analisi principali componenti del Rendiconto Gestionale
Per quanto riguarda le entrate dell’attivita di interesse generale, che nel 2022 sono pari ad Euro 236.834,
1 principali proventi derivano dalle prestazioni di prevenzione e riabilitazione effettuate direttamente alle
persone in eta evolutiva per Euro 151.342, mentre 1 ricavi per le stesse prestazioni erogati in regime di
Convenzione dalla ASL N.3 Genovese ammontano ad Euro 83.906 e quelli pagati da altre Associazioni
ammontano ad Euro 1.020. La parte residuale di Euro 50606 si riferisce ad Erogazioni Liberali ricevute.

Per quanto riguarda le uscite, la voce preponderante ¢ rappresentata dal costo del personale dipendente
(Euro 46.027) e non dipendente (euro 103.978).

P. Patrimoni destinati ad uno specifico affare
Non sono presenti a bilancio

Q. Operazioni realizzate con parti correlate
Non sono presenti a bilancio

Genova, 19/03/2023
Il Presidente
(Gianluigi Durante)



